
เงื่อนไข 

สำหรับผู้ประกอบการที่อยู่ในบัญชีรายช่ือทะเบียนขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ (Vendor List) 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด จะมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ขึ้นทะเบียนทุกๆ ปี เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการให้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการ

พิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ โดยการพิจารณาให้คำนึงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตาม

สัญญาเป็นสำคัญ รวมถึงความพร้อมในการดำเนินงานในด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

1.1. ผู้ที่ดำเนินการแล้วเสร็จช้ากว่ากำหนดในสัญญาโดยไม่มีเหตุอันควร จะถูกปรับตามสัญญา

และจะถูกตัดคะแนนตามภาคผนวก 

1.2. การดำเนินการบริการหลังการขายและการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาที่กำหนด      

ตามระยะเวลาที่รับประกันการชำรุดบกพร่องหรือการรับบริการหลังการขาย และจะถูกตัดคะแนน ตาม

ภาคผนวก  

1.3. รายการตามแบบประเมินทีส่อดคล้องกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ทั้งนี้ ถ้าผู้ประกอบการรายใดที่ถูกประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนหลังจากการประเมินเสร็จสิ้น 
ต่ำกว่า 80 คะแนน จะถูกระงับการเชิญชวนให้ยื่นข้อเสนอกับบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
ไว้ชั่วคราวเป็นเวลา 1 ปี และหากประสงค์จะขึ้นทะเบียน Vendor List ใหม่ ให้เข้าเริ่มกระบวนการใหม่ 

  
2. การถูกเพิกถอนสิทธิออกจากระบบทะเบียน Vendor List ด้วยเหตุใดๆ ดังนี้ 

2.1. ผู้ที่ชนะการเสนอราคาแต่ไม่ยอมเข้าทำสัญญา กับ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ โดยไม่มีเหตุอันควร 

2.2. ผู้ที่ทำงานไม่แล้วเสร็จและละท้ิงงานของ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ 

2.3. ผู้ที่ร้องเรียน บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ หรือผู้ที่ บริษัท  พีอีเอ เอ็นคอมฯ มอบหมายให้เป็น

ผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยไม่มีเหตุอันควรและถูกตักเตือนเกิน 2 ครั้ง 

2.4. ผู้ซึ่งถูกระบุไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ

รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ภายหลังจากท่ีได้ขึ้นทะเบียนแล้ว 

2.5. ผู้ที่แอบอ้างหรือแสวงหาผลประโยชน์โดยใช้ชื่อ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอมฯ โดยทุจริตไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยอ้อม  

หมายเหตุ : ผู้ประกอบการสามารถยื่นอุทธรณ์ต่อกรณีได้รับการประเมินอย่างไม่เป็นธรรม หรือการถูกเพิก

ถอนสิทธิ โดยสามารถอุทธรณ์มาที่บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ภายใน 15 วัน นับถัดจาก

วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 



ภาคผนวก 

สำหรับประกอบการตัดคะแนน 

ที่ รายการ คะแนนที่ถูกตัด 

1. ผู้ที่ดำเนินการแล้วเสร็จช้ากว่ากำหนดในสัญญาโดยไม่มีเหตุอันควร  
1) ส่งมอบผู้ปฏิบัติงานล่าช้ากว่ากำหนด และมีค่าปรับเกิน 5% แต่ไม่ถึง 

7.5% ของสัญญา 

2) ส่งมอบผู้ปฏิบัติงานล่าช้ากว่ากำหนด และมีค่าปรับเกิน 7.5% แต่ไม่ถึง

10% ของสัญญา 

3) ส่งมอบผู้ปฏิบัติงานล่าช้ากว่ากำหนด และมีค่าปรับเกิน 10% ของสัญญา 

4) ชำระเงินให้แก่ผู้ปฏิบัติงานล่าช้าเกิน 10 วัน 

5) ชำระเงินให้แก่ผู้ปฏิบัติงานล่าช้าเกิน 20 วัน 
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2. การดำเนินการบริการหลังการขาย หมายถึง 
1) การไม่เอาใจใส่ต่อผู้ปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุอันควรจนถูกผู้ปฏิบัติงาน

ร้องเรียนหรือประท้วง เกินกว่า 15% แต่ไม่เกิน 30% ของจำนวน

ผู้ปฏิบัติงาน 

2) การไม่เอาใจใส่ต่อผู้ปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุอันควรจนถูกผู้ปฏิบัติงาน

ร้องเรียนหรือประท้วง เกินกว่า 30% ขึ้นไป ของจำนวนผู้ปฏิบัติงาน 
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3. แก้ไขข้อบกพร่องตามสัญญาภายในระยะเวลาที่  
1) เกินกำหนดเวลา เป็นระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 

2) เกินกำหนดเวลา เป็นระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 

3) เกินกำหนดเวลา เป็นระยะเวลา 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 

4) เกินกำหนดเวลา เป็นระยะเวลา 60 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 

5) เกินกำหนดเวลา เป็นระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง 
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